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Document à retourner à alea.formation@orange.fr au format Word exclusivement

	Date : 23/02/2018
	Intitulé du poste à pourvoir : Chargé de Compte Entreprise

	PROFIL DU CANDIDAT
	MISSION DU CANDIDAT

	Formation souhaitée : Vous possédez un BTS en assurances
Expériences souhaitées : De formation Supérieure * Vous possédez une expérience réussie dans le domaine de l’assurance du risque d’entreprise en tant que chargé de compte ou de conseiller spécialisé * Vous avez un relationnel de qualité * Vous maîtrisez les outils bureautiques * Force de proposition, vous êtes reconnu pour votre réactivité, votre aptitude à communiquer et votre sens du service

	Définition des tâches : Sous la responsabilité du dirigeant * Études, analyse des affaires nouvelles - rédaction du dossier d’étude -  consultations des assureurs, négociations * Gestion des affaires - rédaction ou émission des polices, conseils aux clients – gestion quotidienne des polices, avenants, prises de garanties * Vous contribuez au développement de la politique du cabinet - état des lieux - détermination des risques à analyser - sélection des compagnies - établissement des relations avec les compagnies sélectionnées* Saturation clients


	DETAILS DU POSTE
	DETAILS DE L’ENTREPRISE

	Nombre de postes : 1
	Raison Sociale : SERPINET CONSEIL RH

	Lieu de travail : Roanne
	Type d’entreprise (courtier, agent…) : Cabinet de recrutement

	Type de contrat : CDI 
	Adresse : 18 rue de Cuire

	Durée du contrat (si CDD) : 
	Personne à contacter : Eric Serpinet

	Temps complet : Oui 
	Fonction du contact : Recruteur

	Date de début :Dès que possible
	Téléphone : 04 78 24 08 48
	Fax : 

	Référence annonce : CCENT0218
	Mobile : 
	e-Mail : recrutement@serpinetconseil.com

	Commentaires : Adressez C.V., lettre de motivation et rémunération actuelle à SERPINET CONSEIL RH impérativement par mail : recrutement@serpinetconseil.com

	Ce poste comporte-t-il des contraintes incompatibles avec certains handicaps : Non


OFFRE D’EMPLOI


A faire paraître sur le site www.aial.org








