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Document à retourner à alea.formation@orange.fr au format Word exclusivement

	Date : 02/07/2019
	Intitulé du poste à pourvoir : Technico commercial confirmé en assurance construction H/F 

	PROFIL DU CANDIDAT
	MISSION DU CANDIDAT

	Formation souhaitée : 

Connaissances informatiques : 

Expériences souhaitées : 
De formation type Commerciale et/ou Assurances, vous possédez d’une solide expérience réussie sur une fonction commerciale dans les secteurs de l’assurance construction ou industrie.

Vous serez le réfèrent technique du domaine construction, et partagerez vos compétences avec l’équipe commercial. Dans le cadre de ce recrutement, nous nous attacherons avant tout à la personnalité, à la motivation et à la compétence commerciale.

Salaire : 35-40k€ fixe+ variable déplafonné
	Définition des tâches : 
Notre client, Courtier en Assurances spécialisé dans le transport délégataire de compagnies d’assurances, recherche sur Béligneux, un Technico-commercial itinérant en Assurances Construction/Industries H/F en CDI.

Poste

Vous êtes en charge du développement de nouveaux marchés IARD en vous appuyant sur des outils performants.

Déplacements à prévoir sur la région et la France entière.

Rattaché au responsable commercial de site, vos missions sont les suivantes :

– Gestion et développement du portefeuille client

– Activer son réseau professionnel

– Assurer les rdvs physiques qualifiés

– Analyser, susciter le besoin sur les garanties non souscrites

– Assurer les visites de risques chez le client

– Etablissement des cotations

– Contact et négociations avec les compagnies afin de déterminer le produit le mieux adapté.

– Présenter les solutions aux clients

– Négocier et conclure les ventes

– Vous assurez, en partie, le suivi administratif et commercial de vos affaires en lien avec les différents services au sein du cabinet

– Gestion périodique des renouvellements de contrats

– Reporting d’activité à la direction

Vous aimerez :

– Travailler au sein d’un cabinet reconnu

– Une formation des collaborateurs garantit leur montée en puissance technique et leur autonomie.

– Des outils de fidélisation des collaborateurs (véhicule de fonction, PC, Tablette, plan épargne entreprise, chèques vacances …).

– Une rémunération attractive et déplafonnée.

	DETAILS DU POSTE
	DETAILS DE L’ENTREPRISE

	Nombre de postes : 1
	Raison Sociale : EFFEKTIV

	Lieu de travail : Beligneux
	Type d’entreprise (courtier, agent…) : Cabinet de recrutement

	Type de contrat : CDI
	Adresse : 9 rue du Garet

	Durée du contrat (si CDD) :
	Personne à contacter : Amelie Issautier 

	Temps complet : Oui 
	Fonction du contact : Consultant

	Date de début : ASAP
	Téléphone : 04.72.41.19.29
	Fax : 

	
	Mobile : 
	E-Mail : amelie.issautier@effektiv.fr

	Commentaires :
 

	Ce poste comporte-t-il des contraintes incompatibles avec certains handicaps : 


(1) supprimer les mentions inutiles.

OFFRE D’EMPLOI


A faire paraître sur le site www.aial.org








