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Document à retourner à alea.formation@orange.fr au format Word exclusivement

	Date : 03/072019
	Intitulé du poste à pourvoir : rédacteur sinistre

	PROFIL DU CANDIDAT
	MISSION DU CANDIDAT

	Formation souhaitée : BTS ou licence ASSURANCES
Connaissances informatiques : courantes
Expériences souhaitées : 

Votre profil : de formation supérieure BAC+2 en assurance Fort(e) d’une première expérience professionnelle en cabinet ou en compagnie dans le domaine de l’indemnisation IARD * Vous recherchez un cabinet organisé avec une relation de confiance avec vos supérieurs hiérarchiques * Vous êtes reconnu(e) pour votre réactivité, votre aptitude à communiquer et votre sens du service * Organisé(e) et rigoureux (se), vous maîtrisez les outils bureautiques (world et Exel). Connaissances en production souhaitées.
	Définition des tâches : 

Vous assurez la gestion des sinistres pour les risques du particulier, professionnel et entreprise. Vous déclarez les sinistres, vous missionner les experts, vous informez et conseillez les clients jusqu’au règlement * Vous instruisiez, vous gérez,  réglez les  sinistres en considérant les différentes conventions et en fonction de vos compétences et des pouvoirs de règlements attribués * Vous traitez les dossiers si nécessaire en vous aidant des outils existants, système informatique spécialisé, extra nets compagnies * Vous avez des contacts téléphoniques avec des clients, des experts  mais également avec les compagnies 



	DETAILS DU POSTE
	DETAILS DE L’ENTREPRISE

	Nombre de postes : 1
	Raison Sociale : Cabinet Christian GELPI

	Lieu de travail : 5 rue grolée 69002
	Type d’entreprise (courtier, agent…) : COURTIER

	Type de contrat : CDI 
	Adresse : 5 rue Grolée 69002 Lyon

	Durée du contrat (si CDD) : 
	Personne à contacter : Christian GELPI

	Temps complet : Oui 
	Fonction du contact : 

	Date de début : le poste est libre de suite
	Téléphone : 06 70 61 77 79
	Fax : 

	
	Mobile : 
	e-Mail : c@gelpi.fr

	Commentaires : 

	Ce poste comporte-t-il des contraintes incompatibles avec certains handicaps : mobilité


(1) supprimer les mentions inutiles.

OFFRE D’EMPLOI


A faire paraître sur le site www.aial.org








