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Document à retourner à alea.formation@orange.fr au format Word exclusivement

	Date : 10/01/2018
	Intitulé du poste à pourvoir : Chargé de clientèle IARDT

	PROFIL DU CANDIDAT
	MISSION DU CANDIDAT

	Formation souhaitée : BAC +3/+5
Connaissances informatiques : Pack Office
Expériences souhaitées : 5 ans dans une équipe commerciale IARDT
	Définition des tâches : 
Vivez l’expérience SIACI SAINT HONORE en intégrant un Groupe dynamique, en croissance, et innovant, où vous pourrez développer vos compétences.  

Pour faire face aux besoins croissants du marché, nous cherchons à renforcer notre équipe dédiée au développement commercial en IARDT de notre bureau Lyonnais. 

Ainsi vous participez à la mise en place de la stratégie de développement en IARDT. Vous êtes garant des campagnes commerciales et de la mise en œuvre de notre stratégie auprès de nos clients « PME/PMI » « professionnels et affinitaires ».  

En coordination avec les équipes techniques, vous proposez les solutions les plus adéquates pour nos clients. De formation supérieure (école de commerce, d’assurances ou de droit), vous justifiez d’une expérience d’au moins 5 ans dans une équipe commerciale spécialisée en IARDT si possible dans le courtage d’assurances. Vous êtes force de proposition, de persuasion et avez un réel goût pour la prospection. 

Votre habilité à la négociation est un atout pour mener avec succès vos missions. 



	DETAILS DU POSTE
	DETAILS DE L’ENTREPRISE

	Nombre de postes : 1
	Raison Sociale : SIACI SAINT HONORE

	Lieu de travail : Lyon
	Type d’entreprise (courtier, agent…) : Courtier

	Type de contrat : CDD / CDI (1)
	Adresse : 49 rue Servient 69003 LYON

	Durée du contrat (si CDD) : 
	Personne à contacter : Gwenaëlle RENAUD

	Temps complet : Oui / Non (1)
	Fonction du contact : Responsable RH

	Date de début : immédiat
	Téléphone : 
	Fax : 

	
	Mobile : 
	e-Mail : Gwenaelle.Renaud@s2hgroup.com 

	Commentaires : 

	Ce poste comporte-t-il des contraintes incompatibles avec certains handicaps : 


(1) supprimer les mentions inutiles.

OFFRE D’EMPLOI


A faire paraître sur le site www.aial.org








